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FACULTATEA INFORMATICA MANAGERIALA - GHID DE STUDII 2016-2017
PARTEAIL:

PREZENTAREA UNIVERSITATII ROMANO-AMERICANE

Universitatea Romdno - Americand este o institutfie de invatdmant superior,
persoand juridicd de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de
invatdmant, fondata in anul 1991, acreditatd prin legea 274 din 2002 si avand din anul 2010
calificativul "grad de incredere ridicat”, acordat in urma procesului de evaluare institutionala
de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Invdtdmantul Superior. Toate
programele de studii universitare de licenta si respectiv masterat, oferite de cele sase facultati
ale sale (Relatii Comerciale si Financiar-Bancare Interne si Internationale, Management -
Marketing, Economia Turismului Intern si International, Informatica Manageriala, Drept si
Studii Economice Europene) sunt, la randul lor, acreditate si ierarhizate in anul 2011 de cdtre

Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului in primele categorii.

Universitatea Romano-Americana are ca misiune educatia, invdtdmdntul, cercetarea
stiintificd si inovarea, cultivind valorile stiingei si culturii universale tn general, ale stiintelor

economice si juridice in special. In baza nivelului de competent3 si a responsabilitatii fatd de

societatea romaneascd, Universitatea Romano-Americana isi /

Cunostinte
asuma misiunea: p———
Calitate
o oe . N . Viziune si
a) Promovarii  excelentei 1in educatie, cercetare Management leadership
stiinfificd si inovare, responsabilitdtii profesionale, —— B
antreprenoriald

) ) . e .
morale si sociale si creativitatii in domeniile de Yiibiwen.
competenta;

b) Formarii si perfectionarii personalului calificat si
inalt calificat, a specialistilor cu pregatire superioara in domeniile fundamentale de
stiinta;

c) Dezvoltarii cercetarii stiintifice de specialitate i inovarii in domeniile fundamentale
de stiintd, Tn colaborare cu institutii de profil din tara si din strdinatate, precum si cu
mediul de afaceri;

d) Tezaurizarii si promovarii valorilor culturii si civilizatiei nationale si universale;

e) Apararii cadrului democratic universitar intemeiat pe respectarea drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului in statul de drept.
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Universitatea Romano-Americana isi indeplineste misiunea VIZIUNE

prin:

a) Formarea de specialisti cu pregitire superioard in

b)

d)

f)

domeniile fundamentale de stiintd in care organizeaza
programe de studii universitare de licentd, masterat,

doctorat, autorizate sau acreditate potrivit legii;

consultantd, asistentd de specialitate, incubatoare de
afaceri etc.

Afirmarea performantelor didactice si stiintifice ale
membrilor comunitd{ii universitare prin participarea la

reuniuni, manifestari stiintifice etc. organizate la nivel

Promovéand un management
academic prin excelentd strategic,
universitatea va fi recunoscuta la

nivel national si international ca
IINIVERSITATE DE ELITA

Formarea continua prin cursuri postuniversitare, cursuri de perfectionare etc.
Destasurarea de activitati specifice de cercetare stiintificd fundamentald si aplicata
prin departamente specializate, centre si laboratoare de cercetare si catedre de

specialitate; VALORI

Activitati antreprenoriale care cuprind: programe de

exprimare

morald
v’ sisociald

national si international;
Formarea profesionald prin programe de invatdmant derulate in limba roména sau in

limbi de larga circulatie internationala si prin programe de mobilitati, potrivit legii.

Pentru realizarea acestei misiuni, Programul strategic al Universitdtii cuprinde un set de

obiective care vizeaza:

Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent cerintelor unei
societati bazate pe cunoastere;

Integrarea Universititii in Spatiul European al Invitimantului Superior si al
Cercetarii Stiintifice (definit prin Declaratiile de la Bologna, Copenhaga, Lisabona etc si
promovat prin Strategia Nationald pentru Invitimantul Superior din Romania);
Adaptarea permanenta a ofertei educationale la dinamica si exigentele pietei muncii;
Perfectionarea sistemului european al creditelor transferabile, astfel incat creditul
transferabil sa exprime efortul real pentru insusirea cunostintelor la fiecare
discipling;

Conectarea institutionala la spatiul comun universitar european si euroatlantic;
Dezvoltarea cercetdrii stiintifice universitare in conformitate cu standardele
europene;

Implicarea extinsa a Universitatii in proiecte de dezvoltare sociale, economice,
culturale, la nivel regional si national, prin activitati sustinute de formare continua,

transfer tehnologic, expertiza, consultant3;
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v' Promovarea excelentei
v’ Libertate de gdndire si

v Responsabilitate profesionald,

v' Cooperare si comunicare
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e (resterea eficientei managementului universitar;

e Promovarea unor sisteme si mecanisme complexe de asigurare a calitatii educatiei;

e (Crearea si dezvoltarea unei culturi a calitatii.

Misiunea si obiectivele asumate individualizeaza Universitatea in sistemul national de
invatamant superior romanesc prin claritate, distinctie si specificitate. Strategia generala a
Universitatii Romano — Americane are in vedere integrarea reala in arhitectura spatiului

educational european si internationalizarea activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica.

Programele de studii universitare de licenta sunt organizate de Universitatea
Roméano-Americana in conformitate cu prevederile H.G. 749/2009 pentru aprobarea
Nomenclatorului domeniilor, a structurilor institutiilor de invatamant superior si a
specializarilor/programelor de studii universitare de licenta acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu organizate de acestea si H.G. 1093 /2009 privind modificarea si
completarea H.G. 749/2009, iar programele de studii universitare de masterat in
conformitate cu prevederile 0.M.Ed.C.T nr. 4644 /2008 privind aprobarea programelor de studii
universitare de masterat evaluate de ARACIS si 0.M.Ed.C.T. 4936 /2008 privind completarea si
modificarea O.M.Ed.C.T nr. 4644/2008.
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Facultatea de
Relatii Comerciale si Financiar - Bancare
Interne si Internationale

Facultatea de
Management - Marketing

LICENTA MASTERAT

Management Managementul Strategic al

Marketing Firmei

Managementul si Marketingull

Sani Organizatiei

Marketingin Afaceri

Managementul Informatiilor

2 ani

Tel: 021318 35 79; 0372 120 134; e-mail: mm@rau.ro
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Facultatea de
Economia Turismului Intern si
International

LICENTA MASTERAT

Economia Comertului, Administrarea Afacerilorin
Turismului si Serviciilor Turism

3ani " Economie si Afaceriin Industria
Ogpitalitatii

2 ani

Tel: 021 318 35 81; 0372120 137; e-mail: eti@rau.ro

Facultatea de
Informatica Manageriala

LICENTA MASTERAT

Informatica Economica Informatica Economica

Computer Science for Sisterne Informatice
Economics* Manageriale

3 ani m
Management
2 ani

*program de studii in limba engleza - pentru informatii privind admiterea
va rugam sa consultati www.ro-am.ro

Tel: 021 202 9513; 0372 120 140; e-mail: fim@rau.ro




FACULTATEA INFORMATICA MANAGERIALA - GHID DE STUDII 2016-2017

Facultatea de
Studii Economice Europene

LICENTA MASTERAT

Economie si Afaceri Relatii Economice Europene
Internationale 2 ani
3 ani

Tel.: 021 202 9512; 0372 120 131; e-mail: see@rau.ro

Facultatea de

Drept
LICENTA MASTERAT
Drept Dreptul Afacerilor
4 ani Stiinte Penale

1 an

Tel.: 021 202 95 10; 0372 120 128; e-mail: fdrept@rau.ro
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In conditiile adoptarii valorilor educationale ale invatamantului european si american,
cercetarea stiintifica, in Universitatea Romano - Americana, dobandeste noi valente, devenind

o conditie definitorie pentru afirmarea si existenta acesteia.

Acreditarea a permis introducerea unei gandiri noi, a unei abordari strategice menite sa
consolideze capacitatile de cercetare existente si sa relanseze aceasta activitate prin implicarea
mai activa a cadrelor didactice in realizarea unor programe educationale si de cercetare
stiintifica ale Uniunii Europene, cum sunt: Erasmus, Socrates, Leonardo da Vinci, Programul
Cadru 6, Phare, Jean Monnet, precum si la competitiile interne de granturi CNCSIS, ale
Programului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare Relansin - Ceres, ale Programului de
,Cercetare de Excelentd” etc. In Universitatea Romano - Americani se desfisoara o intensa
activitate de cercetare stiintifica, la nivelul catedrelor facultatilor, in cadrul Departamentului de

Cercetare Stiintifica, al Centrelor si laboratoarelor de Cercetari precum si individual.
Obiectivele fundamentale In domeniul cercetarii stiintifice sunt:

e participarea la competitiile nationale, europene si internationale de obtinere de
granturi, cat si la Incheierea de contracte de cercetare, expertiza si consultanta
cu mediul de afaceri;
vizibilitatea nationala si internationala a Universitatii;

e introducerea unui sistem eficient de asigurare si evaluare a calitatii care sa puna
accent pe rezultatele efective ale cercetarii stiinfifice si pe recunoasterea lor
nationala si internationala

Experienta internationala constituie o componenta esentiala a educatiei studentilor si a
pregatirii cadrelor didactice. Universitatea Romano - Americana are incheiate acorduri si
intelegeri cu universitati din SUA, universitati si institutii din Europa, America Latina, etc.
in cadrul carora se practica schimburi interacademice pentru cadre didactice si studenti,
manuale, urmarindu-se adaptarea si implementarea unor valori educationale din invatamantul
superior american si european, in scopul realizarii standardelor de calitate si competitivitate a

procesului de Invatamant.
In cadrul acordurilor interuniversitare se desfisoara:

e programe de mobilitati pentru cadre didactice in cadrul carora Universitatea

este gazda academica a unor profesori de

prestigiu (cursuri conferinte) iar profesori ai
Universitatii au vizitat alte universitati;

e programe de mobilitati

pentru studenti, in cadrul carora studentii
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Universitatii beneficiaza de burse si programe educationale speciale (cursuri
clasice, cursuri on-line), iar studenti de la universitati straine au participat la

cursurile Universitatii.

In parteneriat cu Universitatea DeSales, Universitatea Romano - Americana organizeaza primul

MBA 1n Project Management, predat exclusiv de profesori americani.

Anual, Universitatea organizeaza scoli internationale de vara in parteneriat cu Universitatea
James Madison, Universitatea Alabama din Huntsville SUA etc. Studenti ai Universitatii au
beneficiat sau beneficiaza de burse de studiu in SUA si Europa. Componenta internationala a
vietii studentesti cuprinde, pe langa bursele de studiu, si participarea acestora la cursurile
interactive predate de profesori americani, la cursuri via blackboard, la manifestari stiintifice,
scoli de vard, reuniuni internationale etc, prilej de largire a orizontului tinerilor printr-o pregatire
international3, o posibilitate de aplicare globala si, totodat3, de obtinere a unor certificate care atesta

experienta internationala dobandita.

Consideratd cea mai buna universitate particulard din Romania conform studiului
,University Ranking” efectuat de compania germana Kienbaum Management Consultants in
colaborare cu revista Capital, Universitatea Romano-Americana are incheiate acorduri
academice cu universitati nord-americane si europene, relatiile internationale reprezentand o
componentd strategicd a directiei sale de dezvoltare.

Acordarea burselor de studii, calitatea procesului educational, parteneriatele cu mediul de
afaceri, furnizarea competentelor generale si de specialitate solicitate de angajatori si implicit
asigurarea unei insertii rapide pe piata muncii in domeniul absolvit, reprezintd caracteristici
distinctive ale Universitatii Romano-Americane, care-i confera avantaj competitiv.

0 conditie esentiala pentru indeplinirea misiunii asumate si
obiectivelor privind activitatea didactica, de cercetare stiintifica si
administrare eficienta o reprezinta asigurarea unei baze materiale

moderne, in deplind concordan{a cu normativele in vigoare.

Universitatea Romano-Americana dispune de spatii de

invatamant, cercetare stiintifica si administrative dotate cu

echipamente tehnice, calculatoare si materiale didactice,

inclusiv programe software, acces la Internet, Intranet si fond

de carte.

10
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Cu o suprafata de peste 34.500 m2, Campusul cuprinde: o auld de tinutd internationald,
amfiteatre, sdli de curs, sdli de seminar, centre si laboratoare pentru cercetare, laboratoare de
informaticd, laborator de criminalisticd, laborator pentru simularea negocierilor de afaceri
internationale, laborator didactico - fonic, bibliotecd cu sdli de lecturd si fond de carte valoros in
continud actualizare, cabinete medicale si sdli de sport, clubul studentilor, agentie de turism,
capeld pentru ruga studentilor, spatii pentru personalul tehnico - administrativ, cdmin - hotel cu

11 etaje pentru cazarea studentilor, cantind - restaurant etc.

\i laboratoare
" biblioteca virtuala

Microsoft Innovation Center

Creative Library - inspired by TOYOTA
Centrul de Studii Romano - Japoneze
Centrul de Economie Politica si Afaceri
Murray Rothbard

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Internet si Intranet
Clubul studentesc CS - URA

RAU Bookstore

Agentie Work and Travel
Agentie bancara

Sala de fitness

restaurant-
cantina
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Opinia absolventilor

conform studiului "The Trendence Graduate Barometer 2011"

1. Principalele criterii in alegerea unei universitati sunt urmatcarele:

a. Calitatea procesului educational;
b. Continutul si structura cursurilor;
c. Colaborarea cu angajatorii;

d. Continutul aplicativ akeursurilor;
e. Relatile intemationale;

f. Facilitatile oferite de universitate;

g. Reputatia academicA.

2. Nivelul de performanta al universit&tilor raportat la aceste criterii:

Universitatea Romania Europa
Romano - Americana
Calitatea procesului educational 93.1% 74.9% 72.3%
Continutul i structura cursurilor 92.4% 73.5% 71.7%
Colaborarea cu angajatorii 58.5% 39.4% 53.9%
Continutul aplicativ al cursurilor 71.9% 57.3% 56.3%
Relatile intemationale 79.4% 57.2% 62.4%
Facilitatile oferite de universitate 88.5% 68.6% 71.7%
Reputatia academica 83.2% 74.2% 75.6%

3. Universitatea oferd studentilor/absolventilor competentele solicitate de angajatori:

Universitatea Romania

Romano - Americana

78.6% 56.0% 60.9%

4. Intervalul de timp dintre momentul finalizari studiilor si angajare este de 4,8 Iluni in cazul absolventilor
Universitatii Romano - Americane, fatd de media pe tard de 5,1 luni sau media europeana de 4,8 luni.

Pentru informatii complete privind studiul, accesati:
http/Amww.rau. ro/mydocuments/asociatiaabsolventilorura/201 1-Partner-Report_Total_Universitatea_Romanc-Americana. pdf
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UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA
Bd.Expozitiei, Nr. 1B, Sector 1, Bucuresti

. Tel: +4-021-202.95.18; +4-021-202.95.01; +4-021-202.95.00
+4-0372-120.171; +4-0372-120.001; +4-0372-120.000;
Fax: +4-021-318.35.66
: E-mail: relatii.publice@rau.ro

Departamentul de Comunicare si Relatii Publice
+4-021-202.95.29; + 4-0372-120.193; e-mail: relatii.publice@rau.ro

Departamentul Relatii Internationale
+4-021-202.95.09; + 4-0372-120.121; e-mail: relatii_internationale@rau.ro

Departamentul de Cercetare Stiintifica
+4-021-202.95.06; + 4-0372-120.182; e-mail: cercetare_stiintifica@rau.ro

Biroul de Programe Comunitare
+4-021-202.95.27; + 4-0372-120.115; e-mail: erasmus@student.rau.ro

Centrul de Consiliere i Orientare in Cariera
+4-021-202.95.11; + 4-0372-120.183; e-mail: ccoc@rau.ro

Vino si TU
Alaturi de NOI!

Alegerea ta, viitorul tau!

WWW.rau.ro

WWW.ro-am.ro
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PERSPECTIVE PROFESIONALE

Competentele dobdndite prin absolvirea cursurilor universitare de masterat ,, Informatica Economica”
si ,,Sisteme Informatice Manageriale”, corespund cerintelor existente pe piata muncii in domeniile Informaticii
Economice si al Tehnologiei Informatiei. Absolventii acestor cursuri universitare de masterat pot ocupa
urmadtoarele categorii de posturi:

Analist-proiectant de sisteme informationale in domeniul afacerilor,

Consultant in conceperea, proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor si produselor informatice in
domeniul economic si al afacerilor;

Specialist de inalta calificare in asigurarea calitdtii produselor §i sistemelor informatice;
Personal de conceptie si management in domeniile ERP, SCM si CRM;

Programator pentru medii de programare avansate si instrumente de tip CASE;

Administrator de baze de date;

Proiectant de sisteme distribuite;

Consultant in conceperea, proiectarea i implementarea afacerilor electronice;

Manager in domeniul proiectelor informatice;

Economist specialist cu abilitati specifice in utilizarea instrumentarului oferit de IT&C.

Competentele generale ale absolventilor cursurilor universitare de masterat sunt:

Abordarea interdisciplinara a problemelor din domeniul informaticii si extinderea capacitatii de
concepere, proiectare §i dezvoltare de aplicatii din domeniul informaticii economice;

Dezvoltarea de aplicatii in diverse domenii ale informaticii economice: depozite de date, OLAP,
OLTP, data mining, sisteme expert, retele neurale, algoritmi genetici, agenti inteligenti,
programare §i proiectare orientate obiect, dezvoltarea unor metode/procedee algoritmice si
euristice;

Analiza critica a organizarii §i desfasurarii activitatii in cadrul echipei de proiectare/dezvoltare a
aplicatiilor de informatica economicd;

Analiza si generarea de alternative bazate pe metode algoritmice si euristice, bazate pe analiza
sistemica a problemelor complexe si a legaturilor dintre acestea;

Crearea unor suporturi de formare continud destinate specialistilor de varf in domeniul
informaticii economice avand in vedere dinamica ridicata a domeniului;

Coordonarea si controlul sarcinilor echipelor de dezvoltare a aplicatiilor de informatica
economic.

Competentele specifice ale absolventilor cursurilor universitare de masterat sunt:

Capacitatea de a elabora rapoarte si studii complexe necesare conducerii organizatiei, prin
utilizarea conceptelor si metodelor moderne de analiza si interpretare a fenomenelor si proceselor
economico-sociale.

Capacitatea de a evalua sisteme economico-sociale, de a elabora strategii si de a adopta decizii
prin abordarea interdisciplinara a problematicilor si aplicarea integrata a conceptelor, metodelor
si modelelor specifice stiintelor economice.

Capacitatea de a utiliza §i dezvolta metode si instrumente cantitative de analiza si prelucrare a
informatiilor, inclusiv sisteme si produse software, pentru formularea judecatilor de valoare §i
fundamentarea deciziilor manageriale, prin procedee specifice statisticii §i informaticii
economice.

Aplicarea metodologiilor avansate de analizd, proiectare si implementare de sisteme informatice
economice structurate si orientate obiect.

Utilizarea tehnologiilor performante pentru proiectarea §i managementul bazelor de date,
ingineria programarii §i grafica computerizatd.

Capacitatea de a analiza, proiecta si implementa sisteme informatice integrate orientate pe solugii
software de tip ERP, CRM.

Utilizarea conceptelor, tehnologiilor si standardelor necesare pentru proiectarea, implementarea,
testarea, evaluarea si managementul sistemelor informatice complexe pentru afaceri.

Utilizarea produselor software pentru managementul proiectelor, fundamentarea deciziilor i
comunicare in spatii virtuale.

Utilizarea metodologiei de cercetare stiinfifica, oferirea de consultanta si asistenta tehnica de
specialitate in economie §i in informatica aplicata.

14



2. SCURTA DESCRIERE A DISCIPLINELOR

ANUL I. SEMESTRUL 1 — 14 SAPTAMANI

DISCIPLINE OBLIGATORII (D.O.)

1. PROIECTARE SOFTWARE ORIENTATA PE OBIECTE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS $I 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

PREGATIREA STUDENTILOR IN DOMENIUL ANALIZEI-PROIECTARII- REALIZARII SI IMPLEMENTARII PRODUSELOR SOFTWARE
COMPLEXE; INSUSIREA METODELOR SI INSTRUMENTELOR MODERNE, DE TIP OMT, UML, CASE ETC. CARE ASIGURA
CRESTEREA EFICIENTEI, FIABILITATII SI SECURITATII IN INDUSTRIA DE SOFTWARE. FORMARE DEPRINDERI DE PROIECTARE
PRODUSE SOFTWARE ORIENTATA PE OBIECTE

2. DEZVOLTAREA APLICATIILOR CU BAZE DE DATE (ORACLE)

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS S§I 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

ASIGURA PREGATIREA STUDENTILOR PENTRU PROIECTAREA SI DEZVOLTAREA DE SISTEME INFORMATICE CU BAZE DE
DATE GESTIONATE DE SGBD-UL ORACLE. PREZINTA MODUL DE LUCRU S| DEZVOLTAREA DE APLICATII CU AJUTORUL
SGBD- ORACLE 10G; LIMBAJUL DE COMUNICARE INTRE BAZA DE DATE SI APLICATIE SQL*PLUS, SQL(STRUCTURED QUERY
LANGUAGE); VERSIUNEA PROCEDURALA PL/SQL;

3. MEDII AVANSATE DE PROGRAMARE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS $I 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE PROGRAMARE IN MEDII AVANSATE DE PROGRAMARE FOLOSIND TEHNOLOGII MICROSOFT:
LIMBAJUL DE PROGRAMARE C# SI PLATFORMA .NET. REALIZAREA DE APLICATII WINDOWS FOLOSIND PLATFORMA .NET,
LIMBAJUL C# SI MEDIUL DE DEZVOLTARE INTEGRAT VISUAL STUDIO.

4. MULTIMEDIA SI ANIMATIE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS $I 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A CONCEPTELOR LEGATE DE CREAREA DOCUMENTELOR MULTIMEDIA SI A PUBLICARII
ACESTORA PE SITE-URILE WEB.

5. MANAGEMENTUL PROIECTELOR

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS SI 28/SEMINAR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

DOBANDIREA DE CATRE STUDENTI A METODOLOGIEl PROIECTELOR TIC. DOBANDIREA DE CATRE STUDENTI A
METODOLOGIEI DE ELABORARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE PENTRU APELURILE NATIONALE §I INTERNATIONALE.
DOBANDIREA DE CATRE STUDENTI A GHIDULUI PMBOK SI A METODOLOGIE| PRINCE 2. DOBANDIREA DE CATRE STUDENTI
A METODOLOGIEI PENTRU MANAGEMENTUL PROIECTELOR TIC (PLANIFICAREA SI URMARIREA) FOLOSIND MICROSOFT
PROJECT 2013
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ANUL I. SEMESTRUL 2 — 14 SAPTAMANI

DISCIPLINE OBLIGATORII (D.O.)

1. PROIECTAREA APLICATIILOR CLIENT/SERVER

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS $I 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA CUNOSTINTELOR NECESARE PENTRU PROIECTAREA SI REALIZAREA SISTEMELOR INFORMATICE FINANCIAR-
CONTABILE ACTUALE, FOLOSIND DIVERSE METODE DE PROIECTARE

INSUSIREA CUNOSTINTELOR PRIVIND: NOI SOLUTII SOFTWARE LA PROBLEMATICILE ACTUALE DEOSEBIT DE COMPLEXE
ALE FIRMELOR ACTUALE; APLICATII CLIENT/SERVER; MODELE DE COMUNICARE; TIPURI DE SERVERE ; SOLUTII ACTUALE
DE PROIECTARE A APLICATIILOR INFORMATICE

2. SISTEME INFORMATICE PENTRU MANAGEMENT

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS SI 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

CUNOASTEREA CARACTERISTICILOR PRINCIPALELOR SISTEME INTEGRATE PENTRU MANAGEMENT. CUNOASTEREA
INSTRUMENTELOR SOFTWARE PENTRU ASISTAREA DECIZIEI MANAGERIALE. CUNOASTEREA INSTRUMENTELOR SOFTWARE
PENTRU MANAGEMENT DE PROIECT. INSUSIREA PARTICULARITATILOR SISTEMELOR INFORMATICE PENTRU CONDUCERE
IN CONDITIILE UTILIZARII RETELELOR DE CALCULATOARE SI TEHNOLOGIILOR INTERNET/INTRANET. PREZENTAREA
PRINCIPALELOR PROGRAME DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI FIRMEI

3. SOCIAL MEDIA SI PLATFORME COLABORATIVE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS $I 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

INTELEGEREA MODULUI DE FUNCTIONARE SI UTILITATEA PLATFORMELOR SI RETELELOR SOCIALE IN WEB 2.0 / WEB 3.0.
UTILIZAREA PLATFORMELOR COLABORATIVE. DEZVOLTAREA DE COMPONENTE PENTRU PLATFORME COLABORATIVE SI
UTILIZAREA COMPONENTELOR PUSE LA DISPOZITIE DE PLATFORMELE RETELELOR SOCIALE

4. AFACERI IN MEDIUL VIRTUAL

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS $I 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

INSUSIREA DE CUNOSTINTE PRIVIND METODE, TEHNOLOGII SI PRACTICI ACTUALE PRIVIND AFACERILE, MEDIILE
VIRTUALE, INTREPRINDERI VIRTUALE, INTERNET, INTRANET $I RETELELE DE COMUNICATII MODERNE; INSUSIREA DE
CUNOSTINTE PRIVIND AFACERI PRIN INTREPRINDERI VIRTUALE; [NSUSIREA DE CUNOSTINTE PRIVIND METODE,
TEHNOLOGII §I PRACTICI ACTUALE DE AFACERI TN MEDIUL VIRTUAL CREAT DE INTERNET, INTRANET §I DE RETELELE DE
COMUNICATII MODERNE;

5. CERCETARE STIINTIFICA DE SPECIALITATE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 56/PROIECTE

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 3

PROCEDURA DE EVALUARE: VERIFICARE

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

FAMILIARIZAREA STUDENTILOR CU CONCEPTELE, METODELE SI TEHNICILE FOLOSITE IN CERCETAREA STIINTIFICA.
INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A DEPRINDERILOR DE CERCETARE STINTIFICA FUNDAMENTALA SI APLICATIVA.
DOBANDIREA DEPRINDERILOR DE REALIZARE A UNOR TEME/PROIECTE DE CERCETARE. ELABORAREA DE PROIECTE/TEME
DE CERCETARE PRECUM SI ARTICOLE STIINTIFICE.
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DISCIPLINE OPTIONALE (D.A.)

TRASEU GAMING

1. DEZVOLTARE JOCURI 3D-UNITY

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS SI 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSTRUIREA S§I FAMILIARIZAREA STUDENTILOR CU FRAMEWORK-UL UNITY DE DEZVOLTARE A JOCURILOR. DIFERENTE
INTRE DIVERSE PLATFORME DE DEZVOLTARE A JOCURILOR. TOOL-URI DEBUGGING, DEPLOYMENT SI TESTARE A
JOCURILOR. ANALIZAREA PERFORMANTEI UNUI JOC

TRASEU SECURITATE CIBERNETICA

1. SECURITATEA RETELELOR DE CALCULATOARE

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

PREVENIREA ATACURILOR DE TIP INFORMATIC §I ESTIMAREA VULNERABILITATILOR DE SECURITATE IN CADRUL
RETELELOR §I AL SERVERELOR. PUNEREA IN PRACTICA A POLITICILOR DE SECURITATE PE SERVERE LINUX §I
ECHIPAMENTE CISCO

ANUL Il. SEMESTRUL 3. — 14 SAPTAMANI

DISCIPLINE OBLIGATORII (D.O.)

1.MEDII AVANSATE DE PROGRAMARE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS $I 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

CUNOASTEREA POSIBILITATILOR DE PROGRAMARE TN MEDII AVANSATE DE PROGRAMARE/DEZVOLTARE; ELABORARE
SOFTWARE APLICATIV.

2.SISTEME INFORMATICE PENTRU MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR VIRTUALE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 28/CURS SI 28/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA CUNOSTINTELOR PRIVIND NOI FORME DE ORGANIZARE — ORGANIZATII VIRTUALE, NOI FORME DE MANAGEMENT
A ACESTORA §I CERINTE ALE PROIECTARII SISTEMELOR INFORMATICE PENTRU MANAGEMENTUL LOR. INSUSIREA
CUNOSTINTELOR PRIVIND ORGANIZAREA VIRTUALA A INTREPRINDERII , CARACTERISTICILE INTREPRINDERII VIRTUALE.

3.MANAGEMENTUL SISTEMELOR INFORMATICE COMPLEXE

NUMAR DE ORE:42 DIN CARE 28/CURS SI 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A METODOLOGIEI DE MANAGEMENT A PROPUNERILOR DE PROIECTE TIC. METODE §I
TEHNICI DE ELABORARE A PROIECTELOR DE TIC COMPLEXE. INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A METODOLOGIEI DE
MANAGEMENT A CONTRACTELOR DE TIC. UTILIZAREA INSTRUMENTULUI SOFTWARE PROFESSIONAL PROJECT 2003 PENTRU
MANAGEMENTUL PROIECTELOR TIC.

4 MANAGEMENTUL CALITATII SOFTWARE

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS SI 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

DEFINIREA TIPURILOR DE SISTEME INFORMATICE $§I A TEHNOLOGIILOR DE PROIECTARE, REALIZARE SI IMPLEMENTARE CU
STANDARDELE DE CALITATE CARACTERISTICE. METODE §I TEHNICI DE EVALUARE A SISTEMELOR INFORMATICE.
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5.CERCETARE STIINTIFICA DE SPECIALITATE

NUMAR DE ORE: 56 DIN CARE 56/PROIECTE

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 3

PROCEDURA DE EVALUARE: VERIFICARE

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

FAMILIARIZAREA STUDENTILOR CU CONCEPTELE, METODELE SI TEHNICILE FOLOSITE IN CERCETAREA STIINTIFICA.
INSUSIREA DE CATRE STUDENJI A DEPRINDERILOR DE CERCETARE STINTIFICA FUNDAMENTALA SI APLICATIVA.
DOBANDIREA DEPRINDERILOR DE REALIZARE A UNOR TEME/PROIECTE DE CERCETARE. ELABORAREA DE PROIECTE/TEME
DE CERCETARE PRECUM SI ARTICOLE STIINTIFICE.

DISCIPLINE OPTIONALE (D.A.)

1.STATISTICA PENTRU MANAGEMENT

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS $I 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

CUNOASTEREA CARACTERISTICILOR PRINCIPALELOR SISTEME INTEGRATE PENTRU MANAGEMENT. CUNOASTEREA
INSTRUMENTELOR SI TEHNICILOR STATISTICE PENTRU ASISTAREA SAU FUNDAMENTAREA DECIZIEI MANAGERIALE.
INSUSIREA  PARTICULARITATILOR MODELELOR STATISTICE SI ECONOMETRICE SI UTILIZAREA LOR PENTRU
MANAGEMENTUL FIRMEI.

2.MANAGEMENTUL BRANDULUI

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS SI 14/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

DEPRINDEREA NOTIUNILOR DE BAZA IN CEA CE PRIVESTE IMPORTANTA BRANDULUI SI A MANAGEMENTULUI ADECVAT AL
ACESTUIA §I CONSTRUCTIA BRANDULUI SI ANATOMIA POZITIONARII IN PIATA.

3. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI

NUMAR DE ORE: 42 DIN CARE 28/CURS ST 14/SEMINAR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 6

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

CUNOASTEREA CONCEPTELOR SI COMPONENTELOR CHEIE ALE MANAGEMENTULUI PERFORMANTEI. INSUSIREA CELOR MAI
BUNE PRACTICI PRIVIND PROIECTAREA, IMPLEMENTAREA $I UTILIZAREA INDICATORILOR-CHEIE PENTRU MASURAREA
PERFORMANTEI IN AFACERI (KPIS).
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ANUL Il. SEMESTRUL 4 — 11 SAPTAMANI

DISCIPLINE OBLIGATORII (D.O.)

1.SISTEME INTEGRATE CIM, ERP SI CRM
NUMAR DE ORE:44 DIN CARE 22/CURS SI 22/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSTRUIREA SI FAMILIARIZAREA STUDENTILOR CU APLICATII SOFTWARE IN BUSINESS TN CONTEXTUL INTREPRINDERII
MODERNE AL NOILOR TEHNOLOGII INFORMATIONALE SI AL FENOMENULU| DE GLOBALIZARE. DEFINIREA SI APLICAREA
NOILOR NOTIUNI DE SISTEMELOR MODERNE: INTREPRINDERE VIRTUALA, INTREPRINDERE INTELIGENTA SI FGMS (FUTURE
GENERATION OF MANUFACTURING SYSTEMS). MODELAREA INTREPRINDERII. CERINTELE SI SPECIFICATIILE SISTEMELOR
ERP, CRM, SCM, PDM, PLM, E-COMMERCE SI E-BANKING. MODELAREA INTREPRINDERII PRIN EVENIMENTE SI PROCESE.
STUDII DE CAZ.

2.PRACTICA - CERCETARE STIINTIFICA DE SPECIALITATE

NUMAR DE ORE: 90 DIN CARE 90/PRACTICA

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 10

PROCEDURA DE EVALUARE:COLOCVIU

OBIECTIVELE DISCIPLINELI:

FAMILIARIZAREA STUDENTILOR CU CONCEPTELE, METODELE SI TEHNICILE FOLOSITE TN CERCETAREA STIINTIFICA.
INSUSIREA DE  CATRE STUDENTI A DEPRINDERILOR DE CERCETARE STINTIFICA FUNDAMENTALA I
APLICATIVA.DOBANDIREA DEPRINDERILOR DE REALIZARE A UNOR TEME/PROIECTE DE CERCETARE. ELABORAREA DE
PROIECTE/TEME DE CERCETARE IN CADRUL UNOR INSTITUTII DIN DOMENIUL ECONOMIC SAU INFORMATIC.

3.DEFINITIVAREA LUCRARII DE DISERTATIE

NUMAR DE ORE: 60 DIN CARE 60/PROIECTE

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 10

PROCEDURA DE EVALUARE: VERIFICARE

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A DEPRINDERILOR DE CERCETARE STINTIFICA FUNDAMENTALA S§I APLICATIVA.
ELABORAREA DE PROIECTE/TEME DE CERCETARE PRECUM SI ARTICOLE STIINTIFICE. INSUSIREA METODOLOGIEIE DE
ELABORARE S| REDACTARE A LUCRARII DE DISERTATIE. ASISTENTA TEHNICA IN DEFINITIVAREA LUCRARII DE DISERTATIE.

DISCIPLINE OPTIONALE (D.A.)

1.METODE CANTITATIVE PENTRU MANAGEMENT

NUMAR DE ORE: 33 DIN CARE 22/CURS SI 11/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

INSUSIREA DE CATRE STUDENTI A CONCEPTELOR PRIVIND METODE SI TEHNICI MANAGERIALE /N SCOPUL FUNDAMENTARII
DECIZIEI MANAGERIALE CU AJUTORUL UNOR MODELE ECONOMICO-MATEMATICE FLEXIBILE.

LEGATE DE CREAREA DOCUMENTELOR MULTIMEDIA §I 4 PUBLICARIT ACESTORA PE SITE-URILE WEB.

1.SIMULARI MANAGERIALE

NUMAR DE ORE: 33 DIN CARE 22/CURS SI 11/LABORATOR

NUMAR DE CREDITE ACUMULATE PRIN PROMOVARE: 5

PROCEDURA DE EVALUARE: EXAMEN

OBIECTIVELE DISCIPLINEI:

CURSUL SIMULARI MANAGERIALE, IN STRANSA CORELATIE CU MODELAREA ECONOMICO-MATEMATICA, ABORDEAZA
ASPECTELE PRACTICE ALE SIMULARII DINAMICII FENOMENELOR SI PROCESELOR ECONOMICE TN SCOPUL FUNDAMENTARII
DECIZIILOR MANAGERIALE LA NIVEL MICROECONOMIC.
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