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Titlul lucrarii: centrat, bold,14pt,
un rénd liber

Autor(i), titlu, pozitie, institutie, contact, right,
14pt,
doud rénduri libere

Rezumat: italic, justify, 12pt, max 200 cuvinte
un rand liber

Cuvinte cheie: maximum 3
doud randuri libere

Textul lucrarii: maximum 10 pagini, Times New
Roman, 12pt, 1,5 r&nduri, justify
un rand liber

Referinte bibliografice: sistem Harvard —
http://efn.hud.ac.uk

Un autor poate prezenta maxim doua lucrari

Alte informatfii

Lucrdrile vor fi sustinute in limba engleza.
Lucrdarile acceptate si sustinute vor fi publicate
fntr-un volum cu ISBN.

Taxa de participare este de 35 RON si va putea
fi achitata in contul:

RO 91 BRDE 410 SV 21861794100

BRD Sucursala Academiei Bucuresti sau la
casieria Universitati Roméano-Americane, cu
specificatia “Taxa de participare simpozion
management”.

Dovada achitarii taxei de participare (copia dupa
chitanfa sau chitanta scanatd) va fi depuséa la
secretariatul Facultatii de Management-Marketing
sau trimisa nrin e-mail.

Universitatea
Romano-Americana

Bd. EXPOZITIEI Nr.1B, Sector 1,
Bucuresti
Tel: 021-202.95.00
Fax: 021-318.35.66
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Facultatea de
Management-Marketing

Cu finantarea ANCS

ANCS

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stintifica

Organizeaza SIMPOZIONUL cu
participare internationala

ROMANIA EUROPEANA:
MULTICULTURALISM,
COMPETITIVITATE Sl

COMPATIBILIZARE iN DOMENIUL
MANAGEMENTULUI

9-10 noiembrie, 2007


http://efn.hud.ac.uk/

Facultatea de Management-Marketing

Motivatia Organizarii

Abordarea educatiei si cercetarii in
domeniul managementului din
perspectiva culturald este un demers
intemeiat pe considerentul existentei unor
determinante  profund culturale ale
eficientei interne a actului educational.
Aceastd perspectivd comportd numeroase
aspecte care deriva direct din relatia
generald cultura-educatie pe de o parte si
din problemele cu care se confrunta
educatia contemporand 1n domeniul
managementului pe de altd parte.
Manifestarea stiintifica va atrage si va
sensibiliza specialigtii in management,
creandu-le posibilitatea unui schimb de
idei cu privire la subiectul abordat,
definirea unor directii strategice de
actiune pentru compatibilizarea ofertei
curriculare In domeniul managementului,
formarea si dezvoltarea unor colective de
cercetare interdisciplinard, deschiderea
unor oportunitdti de colaborare 1in
programe de cercetare si educationale
interne §i internationale.

Comitet Stiintific
Presedinte de onoare:
Prof. univ. dr. lon SMEDESCU
RECTOR
Membri:

1. Prof. univ. dr. ing. Constantin
Barbulescu, Membru Corespondent al
Academiei Romane

2. Prof. univ. dr. loan Bogdan,
Universitatea "Lucian Blaga", Sibiu

3. Prof. James K. McCollum, PhD,
University of Alabama, Huntsville, USA
4. Prof. Kent Zimmerman, PhD, James
Madison University, USA

5. Prof. Mohamed Latib, PhD, DeSales
University, USA

6. Prof. univ dr. lon Bulborea,
Universitatea Romano-Americana

7. Prof. univ. dr. Victor Pardusanu,
Universitatea Romano-Americana

8. Prof. univ. dr. Ana-Maria Preda,
Universitatea Romano-Americana

9. Dr. Stefan Ragalie, Academia
Roména, Centrul de Economia Industriei
si Serviciilor

10. Dipl. Eng. loan Piturescu,
Technology and Business Incubator
Centre, Bucuresti

11. Prof. wuniv. dr. Florin Bonciu,
Universitatea Romano-Americana

Sectiuni

1. Managementul in viziune
transnationala
2. Educatia in domeniul
managementului-abordare
multiculturala
3. Strategii de compatibilizare europeana
a invatdmantului superior in domeniul
managementului
4. Tehnologii educationale moderne
utilizate in domeniul managementului

Termene limita
21 octombrie, 2007 — trimiterea rezumatului

25 octombrie, 2007 — confirmarea acceptarii
rezumatului

31 octombrie, 2007 — transmiterea lucrarii in
extenso

Contact
Pe sectiuni:

1. dciocirlan@rau.ro Tel:0722-621-252

2. opotecea@rau.ro Tel:0726-328-308

3. cruceru@rau.ro Tel:0723-508-894

4, alexandraperju@rau.ro Tel:0724-243-974
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