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Titlul lucrarii: centrat, bold,14pt,

un rand liber

Autor(i), titlu, pozitie, institutie, contact, right,
14pt,

doua randuri libere

Rezumat: italic, justify, 12pt, max 200
cuvinte,

un rand liber

Cuvinte cheie: maximum 3,

doua randuri libere

Textul lucrarii: maximum 10 pagini, Times
New Roman, 12pt, 1.5 randuri, justify,

un rand liber

Referinte bibliografice: Harvard system—
http://www.cyberbiz.com.au/training/citation/
harvard 5.pdf

Un autor poate prezenta maxim doud lucrari

Alte informatii

Lucrérile vor fi sustinute in limba engleza si
in limba roméand. Lucrédrile acceptate gi
sustinute vor fi publicate ntr-un numar
special al Revistei de Marketing Online —
revista citata in baza de date internationale
RePEc.

Taxa de participare este de 50 RON s/ poate
fi achitata in contul:

RO 91 BRDE 410 SV 21861794100

BRD Sucursala Academiei Bucuresti sau la
Casieria Universitdfii Romano-Americane,
cu specificatia “ TAXA DE PARTICIPARE
CONFERINTA 2008 — Inovare,
Competitivitate si Etica in Afaceri

Universitatea
Romano-Americana

Bd. EXPOZITIEI Nr.1B, Sector 1,
Bucuresti
Tel: 021-318.35.79
Fax: 021-318.35.66

ERAITY
S TR

Universitatea

Romano-Americana
]

Facultatea de
Management-Marketing

Cu finantarea ANCS

ANCS

Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stintifica

Organizeaza CONFERINTA cu
participare internationala

., INOVARE,
COMPETITIVITATE SI
ETICA IN AFACER!”

10 — 11 octombrie, 2008



Facultatea de Management-Marketing

Motivatia Organizarii

Conferinta nationala cu participare
internationald* INOVARE,
COMPETITIVITATE SI ETICA IN
AFACERI” abordeaza o problematica de
actualitate, intr-o paletd largd de arii
tematice: marketing, comunicare,
management, afaceri internationale, banci
si piete financiare, tehnologia informatiei
n afaceri.

Competitivitatea organizatiilor economice
contemporane, indiferent de natura si
marimea lor, isi are sorgintea in calitatea
deciziilor strategice pe care le adopta si le
operationalizeaza. O activitate economica
performanta intr-un mediu globalizat nu
poate fi realizatd fara inovare, si
profesionalism Tn derularea procesului de
management. in egala masura,
comportamentul etic constituie premisa
obtinerii performantei i avantajului
competitiv. Tn  mediul de afaceri.
Cultivarea unui ethos specific, constituie
una din componentele principale ale
procesului de ,,culturalizare corporativa”,
n care valorile trebuie nu doar declarate,
ci sustinute prin actiuni concrete.

Comitet Stiintific

Presedinte:
Prof.univ.dr. lon SMEDESCU
RECTOR
Membri:
Prof.univ.dr.  Virgil BALAURE, Universitatea
Roméno-Americana
Prof.univ.dr.ing. =~ Constantin =~ BARBULESCU,
Membru Corespondent al Academiei Roméane
Prof.univ.dr.  Dumitru PATRICHE, Universitatea
Roméno-Americana
Prof.univ.dr. Maria MOISE, Universitatea Romano-
Americana
Profuniv.dr.  Ovidiu FOLCUT,  Universitatea
Romano-Americana
Prof.univ.dr. loan BOGDAN, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu
PhD James K. McCollum, University of Alabama,
Huntsville, USA
PhD Kent ZIMMERMAN, James Madison
University, USA
Prof.univ.dr. Grigore BELOSTECINIC, Academia de
Studii Economice a Moldovei
Dr. Stefan RAGALIE, Academia Romani, Centrul de
Economia Industriei si Serviciilor
Prof.univ.dr. Tacob CATOIU, Academia de Studii
Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Victor MANOLE, Academia de Studii
Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Gheorghe ORZAN, Academia de Studii
Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Gheorghe CARSTEA, Academia de
Studii Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Constantin BAGU, Academia de Studii
Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Valerica OLTEANU, Academia de
Studii Economice Bucuresti
Prof.univ.dr. Gheorghe EPURAN, Universitatea din
Bacau
Prof.univ.dr. Luigi DUMITRESCU, Universitatea
»Lucian Blaga” Sibiu

Sectiuni

Marketing si comunicare

Management

Integrare europeana si afaceri

internationale

4. Managementul performantei

5. Tehnologia informatiei in
afaceri

6. Banci gi piete financiare

el N

Termene limita

11 septembrie, 2008: inregistrarea
online

3 octombrie, 2008: transmiterea
lucrarii in vederea publicarii in volum

Contact

1. doinita.ciocirlan@rau.ro
2. alex.ionescu@rau.ro

3. opotecea@rau.ro

4. nicoleta.dumitru@rau.ro




